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Workshop Intro (remoto)
31 ottobre
Un primo workshop in cui verranno introdotti alcuni concetti teorici e strumenti pratici per
facilitare il percorso di collaborazione tra gli innovation partner e Philip Morris Italia, seguirà la
prima sessione di lavoro in remoto tra i team di lavoro al fine di mettere le basi e prepararsi al
meglio per il deep dive in presenza.

Kick-off & Assessment (remoto)
27 ottobre

Philip Morris Italia e le realtà selezionate partecipano ad un meeting online per fare la
reciproca conoscenza, allineare aspettative ed esigenze e delineare la struttura del percorso
di co-design. Durante il meeting verranno inoltre introdotti i team di lavoro e i loro componenti.

Deep Dive & Collaboration Scenarios ( presenza, Bastia Umbra - Philip Morris
Italia) 
6-7-8 Novembre
Le realtà selezionate visitano lo stabilimento di Philip Morris Italia in presenza, osservano le
tecnologie e i processi utilizzati dall'azienda, condividono best practice e opportunità con i
tecnici, gli ingegneri e gli esperti di Philip Morris Italia. Verranno svolti inoltre alcuni workshop
formativi sul Design Thinking e sessioni operative di teamwork orientate a definire scenari di
collaborazione e visioni di partnership con Philip Morris Italia.



Settimana Workshop in plenaria Coaching Lavoro sul progetto

Innovation Day ( presenza, Italia ; Location TBD)
5 Dicembre 

I team presentano il lavoro svolto a Philip Morris Italia, partner e stakeholder, nell’ambito di un
evento di networking dedicato all’innovazione e di forte taglio ispirazionale.
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Solution Concept (remoto)
dal 14 Novembre al 4 Dicembre

Sulla base degli scenari di collaborazione creati, i team di lavoro proseguiranno il percorso di
co-progettazione attraverso prototipi, test e interviste al fine di arrivare a definire un solution
concept ideale che risponda alle esigenze specifiche di Philip Morris Italia e prepareranno al
tempo stesso una proposta tecnico-commerciale che delinei tempi e costi dell'eventuale
implementazione della POC progettata per diventare a tutti gli effetti Innovation Partner di
Philip Morris Italia.

Indicativamente, l’impegno settimanale orario necessario in questa fase, della durata di 3
settimane complessive sarà:

*Le date indicate nel documento possono subire variazioni 


